
（別紙４）

〜 2025 年 12 ⽉ 25 ⽇

（対象者数） 14 （回答者数） 14

〜 2025 年 12 ⽉ 25 ⽇

（対象者数） 3 （回答者数） 3

〜 2026 年 1 ⽉ 31 ⽇

（対象数） 8 （回答数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

園への訪問だけでなく療育の現場にも⾒学に来てもらい、⽬

標を明確にし、より良い⽀援につなげていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

保護者の⽅には事前に訪問⽇は伝えているため、変更がある

場合は早めに連絡をもらう。

園と連携がとれているため、⼦どもの特性を理解し⽀援がで

きる。

⼦どもに変化などあった場合は、電話や訪問などで園と密に

連絡を取り合うようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問の⽇程調整が難しい。 私⽤や⼦どもの体調不良などで園訪問⽇に休んでしまい、再

調整が難しくなってしまう。

○事業所名 保育所等訪問⽀援 きりんくらぶ

○保護者評価実施期間 2025 年 12 ⽉ １ ⽇

○保護者評価有効回答数

2025 年 12 ⽉ １ ⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成⽇ 2026 年 2 ⽉ 14 ⽇

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価実施期間 2025 年 12 ⽉ １ ⽇

○訪問先施設評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


